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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
CNPJ/MF N2 30.558.339/0001-79

PRINCIiPI0S FUNDAMENTAIS

1-A ASSOCIAC[\O BRASILEIRADE GESTALT-TERAPIAEABORDAGEM GESTALTICA representa a comunidade gestdltica
brasileira, através de seu Diretoria Executiva.

Il - A Associagdo procurard reconhecer e respeitar as diferencas individuais e regionais, tendo uma postura ética e
uma abertura ao didlogo para que as atividades desenvolvidastenham como objetivo o bem comumda comunidade
gestdltica e da sociedade brasileira como um todo.

Il - Em suas agbes a Associagcdo buscard funcionar com clareza, transparéncia e visibilidade, com a intencdo de
aglutinare estruturaros movimentos da comunidade em dire¢éo a suas necessidades emergentes.

IV - A Associagdo apoiard os movimentos de contribuicdo da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestdltica para o
campo do conhecimento e do desenvolvimento humano.

DA ASSOCIAGCAO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 12 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GESTALT-TERAPIA E ABORDAGEM GESTALTICA, também designada pela
sigla ABG, registrada no Cartério do 12 Oficio de Niterdi, sob o n2 4144 do Livro A-11, inscrita no CNPJ/MF n2
30.558.339/0001-79, é uma Associacdo Civil de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo
indeterminado e com foro e sede administrativa localizada na Cidade de Niterdi/RJ aRua General Andrade Neves,
9 -Sala: 501 - Parte; Sao Domingos, Niterdi - RJ, CEP. 24210-000, regendo-se por este Estatuto Social, pelo Cédigo
Civil Brasileiro e pelas delibera¢des de seus érgaos.

Art. 22- A ABG tem como missao institucional promover o desenvolvimento da Gestalt-terapia e da Abordagem
Gestdltica em todo o territério nacional, em suas diferentes areas de insercdo e defender os interesses de seus
associados e associadas garantindo a representatividade da comunidade gestdltica perante os drgaos publicos
representativos de classe e os 6rgdos regulamentadores de exceléncia académica.

Art. 32 - S3o objetivos especificos da ABG:

. Integrar todos aqueles interessados na abordagem gestaltica que possuem formacdo gestdltica -
psicdlogos ou ndo, alunos de graduacdo ou estudantes de graduacdo, treinandos em Gestalt-terapia ou
na Abordagem Gestdltica, além de Institutos ou similares que formam gestalt-terapeutas com o objetivo
de estreitar os vinculos de companheirismo, parceria e colaboragdo entre seus associados eassociadas;

Il. Cooperarcom o desenvolvimentodoensino, pesquisa e extensdo da Psicologia e areas afins, através de
assessoria no que se refere a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestdltica;

lll. Promover o intercdmbio com entidades governamentais e ndo governamentais, bem como com
profissionais e estudantes de psicologia e de areas afins, do Brasil e do exterior;

IV. Promover a colaboragdo com outras entidades interessadas nos programas de ensino da Psicologia e
areas afins, podendo fazer parceria com entidades nacionais e internacionais que tenham objetivos
conexos, similares ou a elas filiar-se, nos termos deste Estatuto;

V. Promovere participar de acdes de intercambio com outras abordagens;
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VI. Promover e apoiar atividades peridédicas no dmbito do interesse dos seus associados que contribuam para

a construgdo do espirito fraterno e do bom contato;

VII. Estimular a promocdo, formulacdo, gestdo e avaliagdo de projetos de interesse social, assim como a
colaboragdo com entidades com objetivos e a¢Ges afins;

VIIl. Criar, manter e disponibilizar um cadastro nacional por meio de um levantamento anual de instituices e
profissionais associados e associadas a ABG;

IX. Proporprincipios gerais para a formacdo em Gestalt-terapia e Abordagem Gestaltica, bem como sugerir
curriculo e carga horaria minimos necessdrios para o reconhecimento dos cursos, consonante com o
codigo de ética profissional da Psicologia;

X. Apoiar tradugdes, publicaces e edi¢gdes de livros, periddicos cientificos e outras midias relevantes paraa
Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica;

XI. Acompanhar e auxiliar os eventos nacionais e organizar os congressos internacionais de Gestalt-terapia e
Abordagem Gestdltica, desde que em consonancia com uma postura ética e abertaao didlogo.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo ndo fara qualquer discriminacdo de cor, género ou
religido.

Art. 52 - A ABG terd um regimentointerno que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacdo podera organizar-se em tantas unidades de

prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Interno, desde que cada
uma delas tenhao seu proprio registro, matricula e CNPJ.

DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Art. 62 - A ABG é constituida de todos aqueles interessados na abordagem gestaltica que possuem formacao
gestaltica - psicdlogos ou ndo, alunos de graduagdo ou estudantes de graduacdo, treinandos em Gestalt-terapiaou
na Abordagem Gestdltica, além de Institutos ou similares que formam gestalt-terapeutas, em consonanciacomos
principios fundamentais da ABG.

Art. 72 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo qualquer
possibilidade de transmissdo por alienagdo, doagao ou heranga, extinguindo-se os direitos e obrigagdes com a
morte do associado ou a liquida¢do da ABG.

Art. 82 - Os associados nao terdo nenhum direito de propriedade, posse ou interesses de qualquer natureza nos
bens e direitos de titularidade da ABG.

Art. 92 - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecerassociado a ABG.

Art. 10 - Os associados e associadas ndo respondem, nem me smo subsidiariamente, pelas obrigacdese encargos
da ABG.

DOS DIREITOS E OBRIGACGES DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS
Art. 11 - S3o direitos dos associados da ABG:
I. Utilizar os servicos oferecidos pela ABG;

Il. Participar das reunides e eventos da ABG;
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lll. Votare servotado, paraos cargos eletivos da ABG, observando, contudo, as regras estabelecidas no Art.
43 e seusincisos;

IV. Apresentara Diretoria Executivasugestdes e representacdes concernentes a ABG que serdo devidamente
avaliadas pela comissdo responsavel;

V. Requerer, naformadeste Estatuto, a convocacdo extraordinaria de assembleias ou outros mecanismos
deliberativos da ABG, desde que a convocagdo conte com, no minimo, 1/5 de associados.

Art. 12 - S3o obrigacdes dos associados da ABG:
I.  Colaborar para a realizacdo dos objetivos comuns da ABG;
Il. Participar das atividades para as quais tenham sido eleitos;

Ill. Colaborar na divulgacao dos informativos da ABG aos alunos em treinamento sob sua responsabilidade,

no caso dos associados que realizam atividades de ensino e supervisdo em Gestalt-terapiae Abordagem
Gestaltica;

IV. Pagaras anuidades;

V. Comparecera AssembleiaGerale as reunides paraas quais for convocado;

VI. Zelar pelobom nome da associag¢ao;

VII. Zelar pela preservacao do patrimoénio da associacao;

VIII. Observar o cumprimento deste Estatuto.

Art. 13 - O desligamento de associados se dara por deliberacdo da Diretoria Executiva nos seguintes casos:

I. Requerimento porescrito de associado;
Il. Incapacidade civil;
lll. Falecimento.

Art. 14 - O desligamento do associado sé é admissivel havendo justa causa, e assim reconhecidaem procedimento
que assegure direito ao contraditério e ao de ampla defesae de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.

§12. Entende-se porjustacausa, entre outros:
I.  Praticar atos que comprometam moralmente a Associacdo, prejudicando suaimagem e reputacao;
Il. Procedercom ma administracdo de recursos;

Ill. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e nalei.

10

§22 Em atendimento ao dispositivo legal conforme artigo 57 do Cédigo Civil, para que um associado seja desligado
compulsoriamente devem estar presentes as seguintes condigdes:

I.  Notificacdo do associado ou associada especialmente com a finalidade de exclusao;
Il. Seausentardasreunidesadministrativas, sem justificativa, por trés vezes seguidas ou quatro intercaladas;
lll. Deliberacdo fundamentadaem Assembleia Geral;

IV. Aprovacdo da maioria absolutados presentes;
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V. Forcondenado porenvolver-se em crimesnodecorrerde suas atividades;
VI. Praticar crimes hediondos;

VII. Praticar atos eticamente condenaveis de acordo com as regras da associa¢ao;
VIII. Agredir fisicamente outro associado ou funcionario.

IX. Outros motivos somente serdo assim considerados se decididos por Assembleia Geral convocadana
formadeste Estatuto.

Art. 15 - Caberarecurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacdo da decisdao
ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo previsto no caput.

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO |
CONSIDERACOES GERAIS
Art. 16 - S3o 6rgaos deliberativos da ABG:
I. A AssembleiaGeral;
Il. A Diretoria Executiva;
ll. O Conselhode Etica.

Paragrafo Unico - A convocacdo dos 6rgaos deliberativos far-se-a naforma deste estatuto, garantidoa 1/5 dos
associados o direito de promové-la, independentemente do estatuido em Regimento Interno.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 17 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo de deliberacdo da ABG.
Art. 18 - Compete privativamente a Assembleia Geral, aluz do artigo 59 do Cédigo Civil:
§12, Destituir os administradores;

§2

10

. Alterar o estatuto.
I. Além das competéncias arroladas no caput, sdo também prerrogativas da Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Etica;
b) Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestagdo de contas;
c) Definir diretrizes de atuacdo da ABG;
d) Deliberar quanto a compra e vendade imdveis da Associacdo;
e) Aprovaro regimentointerno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associa¢ao;

f) Deliberar sobre matéria regimental com proposta organizada e voto dosmembros associados com direito
a voto, nos termos deste Estatuto;

g) Deliberar sobre propostas levantadas na Assembleia;
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h) Apreciar e deliberar situacdes graves denunciadas pelo Conselho de Etica;
i) Deliberar quanto a dissolugdo e/ou extingdo da Associacdo;

j) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquerassunto de interesse social, bem como sobre os casos
omissos no presente estatuto.

Il. Para as deliberagbes a que se referem as competéncias supra descritas é exigido deliberaca o da Assembleia
especialmente convocada para este fim, cujo quérum sera 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 19 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20 - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria e poderd serrealizada de forma presencial ou de
formavirtual porvideoconferéncia.

I. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente a cada 2 (dois) anos preferencialmente nos Encontros
Nacionais de Gestalt-terapia e Congressos Brasileiros da Abordagem Gestaltica ou, ndo sendo possivel a
realizacdo das Assembleia Geral nestes encontros, a Assembleia Geral deverd acontecer de acordo com a
programacao estabelecia pela Diretoria Executivaem exercicio, para:

a) Apreciar o relatério bianual da Diretoria Executiva;
b) Discutir, homologar e aprovar as contas e o balan¢o da Diretoria Executiva;
c) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Etica.

Il.A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente a qualquer tempo para a solu¢do de problemas
emergentes e/ou urgentes, como alterar o Estatuto Social, destituir ou substituir membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de Etica, decidir sobre recurso contra exclusdo de associado, sendo necessaria
convocacgdo especialmente para este fim, obedecendo paratanto o quérum estabelecido noinciso Il do § 2¢
do Artigo 18.

§22 A Assembleia Geralrealizar-se-a, quando convocada:
I. Pelo presidente da Diretoria Executiva;
Il. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais na forma do artigo 60 do Cédigo
Civil.
§32. As convocacoes para as Assembleias Gerais serdo divulgadas através do site da ABG e cadastro de e-mails dos

associados.

Art. 21 - A Assembleia Geral se reunird em primeira convocacdo com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
associados; ndo obtido esse quérum, apds 30 minutos havera uma segunda convocac¢do, quando se iniciara a
Assembleia com qualquer nimero dos associados e associadas presentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral é aberta a participacdo de todos os associados e associadas em concordancia com o
artigo 62 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Terdo direito a voz e voto todos os seus associados quites com o pagamento da anuidade.

Art. 23 - As Assembleias serdo presididas preferencialmente pelo Presidente da Diretoria Executivaemexercicio,
por outro associado indicado pela Assembleia Geral.
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8§12, Caberd, ao Presidente da Assembleia Geral:
I. Examinar a Lista de Presenca e verificar os requisitos necessarios ainstalagdo da Assembleia;

Il. Dirigir os trabalhos, determinando os atos a serem praticados pelo Secretario, colocando os assuntos em
debate e votacdo, aceitando, ou ndo, as propostas apresentadas, podendo, até mesmoinverter a ordem
do dia;

lll. SuspenderaAssembleia, emface do adiantado da hora, ou se houver necessidade de coligir elementos ou
completarinformacdes, ou se os trabalhos estiverem tumultuados, transferindo-a para outro dia ou local
mais apropriados;

§22, Caberd ao Secretario Geralem exercicio secretariar os trabalhos da Assembleialavrando a Ata da Assembleia
ou nas suas faltas ou impedimentos, ao Secretario Adjunto ou aindaum Secretario “ad hoc” podendo este ser ou
ndo membro da Diretoria Executiva ou do Conselho de Etica.

Art. 24 - E defeso que as atas das Assembleias Gerais sejam lavradas manualmente em livro de atas.

Art. 25 - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser digitadas, contendo a transcrigdo das delibera¢des tomadas
ou entdo seremredigidas na formade sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser impressas e assinadas pelo presidente e pelo
secretario da assembleia e, quando necessario, levadas a registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas da
Comarca da sede.

SECAOIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva é o érgdo gerencial e operacional responsdvel pela administracdo e gestao da ABG
sera constituida por, constituida por 10 (dez) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, sendo os membros efetivos
designados como Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio Geral, Secretdrio Adjunto, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro,
Diretor Técnico-Cientifico, Vice-Diretor Técnico-Cientifico, Diretor de Comunicagdo e Divulgacdo e Vice-Diretor de
Comunicacdo e Divulgacao.

I. Osmembros daDiretoria Executiva serdo eleitos paraum mandato de 2 (dois) anos, em votagao presencial
direta (fisica ou virtual) nas Assembleias Gerais que ocorrem bianualmente;

Il. Havera possibilidade de reeleicdo dos membros da diretoria, sendo que estes ndo poderdo participar por
mais de duas gestdes consecutivas.

lll. A posse dos membros da Diretoria Executiva o correrd no primeiro dia do ano calendario seguinte, sendo
dispensadaa reunido dos associados em Assembleia Geral. Nesta ocasido, serdlavrado uma Ata de Posse
gue deverdserassinada pelo Presidente e Secretario Geralimediatamente anterior, bem como pelosatuais
Presidente e Secretario Geralda ABG, devendo o inicio do mandato constar na Ata;

IV. Fica dispensada a convocacdo especial para a posse da Diretoria Executiva. E facultado aos membros da
Diretoria Executiva eleitos, convidar diretamente aquem assim desejarem para estarem presentes neste
evento.

Art. 27 - As decisGes da Diretoria Executiva serdotomadas em reunides presenciais ou virtuais, com pelo menos 6
(seis) de seus membros. Nas decisdes da Diretoria Executiva cada me mbro terd direito a um voto, cabendo, ao
Presidente o voto de desempate.
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Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva, em conjunto:

Art.

VI.

VII.
VIIL.

Xl.
Xil.
Xiil.
Xiv.
XV.

XVLI.

XVII.

Dirigir a ABG de acordo com o presente estatuto;

Administrar o patrimonio social, promovendo o bem geral da associacdo e dos associados;
Gerira ABG e administrar seus bens;

Lutar pelosinteresses dos associados e pela efetividade das finalidades da ABG;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, e as demais decisdes da Assembleia Geral;

Promover e incentivar a criacdo de comissGes com a funcdo de prestar consultoria e assessoria da
coeréncia epistemolégica, filosofica e metodoldgica da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestaltica, bem
como promover atividades de divulgagdo e comunicagao da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestaltica
no Brasil e no mundo;

Organizar os Congressos Latino-Americanos e Internacionais no Brasil;

Aprovara criacdo ou a extincdo de programas e érgaos gestores;

Constituir, quando necessdrio, as Comissdes Temporarias;

Nomeara comissdo eleitoral;

Fixar a forma e os valores da contribuicdo anual;

Elaborar o orcamento anual (dareceita e da despesa);

Elaborar programas de trabalho a serdesenvolvido pela ABG;

Emitir parecersobre as operagdes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de imdveis;

ApresentaraAssembleia Geralna reunido anual o relatério de sua gestao e prestarcontas referentes ao
exercicio anterior;

Encaminhar a Assembleia Geral as propostas de alteracdo deste Estatuto;

Elaborar alteracées de Regimento Interno da ABG submetendo-as a Assembleia Geral.

29 - COMPETE AO PRESIDENTE:

VI.
VII.

Coordenar os trabalhos e elaboraro planejamento administrativo da ABG;

Administrar e representara ABG, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, naformadoinciso
I, artigo 46 do Cddigo Civil, podendo para tanto, se houver necessidade, nomear, conjuntamente,
procurador, através de mandato com poderes especificos;

Convocara Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

Abrir contas em bancos e, individual ou conjuntamente com o tesoureiro, assinar cheques bem como
guaisquer outros documentos que impliquem em responsabilidade da ABG perante terceiros;

Contratar e nomear coordenadores de projetos;
Contratar os servigos de terceiros necessarios ao funcionamento e a manutengao da ABG;

Autorizar despesas mensais ad referendum da Diretoria Executiva, salvo se constar do orcamento
especifico previamente aprovado;
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VIll. Admitir ou demitir funcionarios;

IX. Administrar osrecursos da ABG, sendo responsavel pelos apontamentos de contas a pagar e contas a
receber.

Art. 30 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

I. Elaborar estratégias que permitam o desempenho mais otimizado, bem como a obten¢dao dos melhores
resultados almejados pela ABG como um todo;

Il. Cuidar das atividades operacionais da ABG;

lll. Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

IV. Assumira funcdode Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato;

V. Atendere desempenharfuncgles especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 31 - COMPETE AO SECRETARIO GERAL:

I. Dirigir e organizar os servicos de Secretariae de administracao de pessoal;

Il. Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

lll. Elaborar oseditais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia geral;

IV. Organizar e manteros arquivos de documentos da ABG;

V. Atendere desempenharfuncdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 32 - COMPETE AO SECRETARIO ADJUNTO:

I.  Substituir o Secretario Geralem suas eventuais auséncias e impedimentos;

Il. Assumira funcdo de Secretario Geral, em caso de vacancia, até o término do mandato;

lll. Atendere desempenharfuncgbes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Geral.
Art. 33 - COMPETE AO 12 TESOUREIRO:

l. Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da ABG;

Il.  Proporpoliticas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturagao e adequacgado dos servigos de
apoio;

lll. Implantar processos financeiros contabeis, fiscais, de controladoria e escrituragdo, respondendo pelo
planejamento e pelaorganizacdo dos processos em desenvolvimento;

IV. Arrecadare contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escrituracgao;

V. Pagaras contas autorizadas pelo Presidente;
VI. Apresentarrelatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VII. Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos e remessas de
valores;

VIIl. Apresentarrelatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
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Conservar, sob suaguarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

Atendere desempenharfungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 34 - COMPETE AO 2° TESOUREIRO:

Substituir o 12 Tesoureiro em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Assumira funcdo de 12 Tesoureiro, em caso de vacancia, até o término do mandato;

Atendere desempenharfuncgdes especiais que lhe forem atribuidas pelo 12 Tesoureiro.

Art. 35 - COMPETE AO DIRETOR TECNICO-CIENTIFICO:

Iv.

Coordenar os servicos de consultoria e assessoriano que se refere a coeréncia epistemolégica, filoséficae
metodoldgica da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestaltica;

Analisar, deferir ou indeferir documentacdo de acordo com a analise dos documentos requisitados parase
associarem;

. Coordenaro compartilhamento das informacdes e conhecimentos com outras entidades afins, mantendo

a ABG atualizada com as mais recentes pesquisas, produgées ligadas a Gestalt-terapia e a Abordagem
Gestaltica, tanto nacional, quanto internacionalmente;

Atender e desempenharfungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 36 - COMPETE AO VICE-DIRETOR TECNICO-CIENTIFICO:

Substituir o Diretor Técnico-Cientifico em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Assumira fungdo de Diretor Técnico-Cientifico, em caso de vacancia, até o término do mandato;

Atendere desempenharfuncdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Diretor Técnico-Cientifico.

Art. 37 - COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO:

Divulgar a ABG, a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica no Brasil e no mundo;

Promover o intercambio com profissionais de areas afins, do Brasil e do exterior, estudantes de psicologia,
de dreas afins e de associacdes congéneresem outros paises, bem como responsabilizar-se por estabelecer
parcerias internacionais a serem avaliadas pela Diretoria Executiva;

Atendere desempenharfungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 38 - COMPETE AO VICE-DIRETOR DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO:

Substituir o Diretor de Comunicagdo e Divulgagdo em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Assumir afuncdo de Diretor de Comunicacao e Divulgacdo, em caso de vacancia, até o término do mandato;

Atender e desempenhar fung¢bes especiais que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Comunicagdo e
Divulgacao.

Art. 39 - COMPETE AOS SUPLETES DA DIRETORIA:

Substituir internamente qualquer dos Diretores em exercicio em todas as ocasides em que o substituto
direto do cargo estiver ausente ou impedido momentaneamente para o exercicio do cargo ou ainda assumir
o cargo efetivamente em caso de vacancia, até o término do mandato;
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Il. Atendere desempenharfuncdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 40 - O Conselho de Etica serd constituido por 3 (trés) membros iddneos da comunidade gestaltica brasileira
gue ndo fazem parte da Diretoria Executiva e serdo escolhidos e eleitos pelamesma Assembleia Geralque eleger
os membros o Diretoria Executiva.

I. O mandatodos membrosdo Conselho de Etica serd de 2 (dois) anos e serdo empossados juntamente com
os membros da Diretoria Executiva;

Il. Em caso de vacadncia, umaAssembleia Geral Extraordindria devera ser convocada para escolhade um novo
membro para recomposi¢ao do Conselho.

Art. 41 - O Conselho de Etica é responsavelpelo acolhimento de dentincias, aberturade processos éticos, escuta
das partes e deliberagdes sobre situagdes consideradas passiveis de julgamentoe decisdes tomadas por associados
e associadas da ABG;

Art. 42 - Ao Conselho de Etica compete agir segundo as diretrizes bésicas a seguir:

I. Receberdenunciados membros associados da ABGno quese refere a ocorréncias que feremos parametros
regidos pelo cddigo de ética profissional, concomitantes aos parametros danossa abordagem descrita no
Estatuto da ABG;

Il. Convidar, em casos excepcionais, mais 3 participantes das diversas regides do Brasil que se reunirao,
através dos meios necessarios, quando do recebimento de denuncias paraadequagao as necessidades das
situacdes a serem avaliadas;

lll. Promovera escutadas partes e posterior processo decisorio relativo as san¢des necessarias;

IV. Procedera aberturade novo processo, em caso de situa¢des de impasse, até a decisdo final, que pode ser
tomadaem conjunto com o Diretoria Executiva da ABG;

V. Requerer a qualquer tempo a apresentacdo de documentos, e-mails, depoimentos de testemunhas ou
outros meios pertinentes, necessdrios a elaboragdo e analise de questdes éticas ou de md aplicagdo do
Regimento Interno ou do Estatuto da ABG, visando a avaliar a pertinéncia de aplicacdo, ou ndo, de sanc¢ées,
tais como adverténcia, suspensdo, ou em ultimo caso, na auséncia de conciliacdo, a retirada doassociado
ou associada da ABG.

SECAOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43 - Em consonancia com o inciso |, do artigo 20, a eleicdo da Diretoria Executiva da ABG se dara
preferencialmente nos Encontros Nacionais de Gestalt-terapia e Congressos Brasileiros da Abordagem Gestaltica
ou, ndo sendo possivela realizacdo das Assembleia Geral nestes encontros, a Assembleia Geraldeverdacontecer
de acordo com a programacao estabelecia pela Diretoria Executivaem exercicio.

I Os associados e associadas que poderdo se candidatar a Diretoria Executiva Gestalt-terapeutas
(psicologos e médicos) e outros profissionais que tenham formagao na Abordagem Gestaltica;

Il. A presidénciada Diretoria Executivadeverdserocupada por Gestalt-terapeutas (psicélogos e médicos);
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lll. A Diretoria Executivadeverdterpelo menosumrepresentantede cadaregido brasileira.

IV. Os associados e associadas que se candidatarem a Diretoria Executiva ndo poderao estarinadimplentes
com suas obrigacdes para com a Associacao;

V. Os associados e associadas que se candidatarem a Diretoria Executiva ndo poderdo estar envolvidosem
processos éticos juntoa ABG.

Art. 44 - O processo eleitoral sera conduzido por uma comissao eleitoral composta por 3 representantes de regices
distintas do Brasil, membros da comunidade gestaltica brasileira;

I. A comissdoeleitoral é érgdao temporario, nomeados pela Diretoria Executivaem exercicio, na formado
inciso X do artigo 28, 4 meses antes das elei¢oes;

Il. Evedadaaos membrosdaDiretoria Executivaa participagdo na comissdo eleitoral;

lll. Os membros dacomissao eleitoral ndo podem sercandidatos nas elei¢des, de cujo processo encontram-
se na conducao;

IV. A comissdo eleitoral dard ampla divulgacdo das eleigdes, por meio de edital publicado de acordocom as
normas legais e amplamente divulgado através do pelo site da ABG, das redes sociais da ABG ou através
do mailing da Associacdo, desde que enviado com antecedéncia de 60 dias;

V. A comissdoeleitoral sera extintaimediatamente apds as eleicOes.

Art. 45 - As chapas que pretenderem concorrer a elei¢cdo da Diretoria Executiva ABG deverdo inscrever-se coma
antecedéncia maximade trés meses e minima de um més da eleigdo.

Art. 46 - As chapas homologadas poderao utilizar os meios de divulgacao da ABG para efetuar sua publicidade junto
a comunidade gestdltica brasileira.

Art. 47 - As chapas terdo um tempo de no maximo dez minutos para sua apresentacdo na Assembleia.
Art. 48 - Serd feitaa contagem de votos subsequente a apresentacao das chapas na Assembleia Geral.

§12. Os associados e associadas adimplentes que ndo puderem participar da Assembleia Geral, poderdo votar
virtualmente de dois dias antes até o dia da Assembleiaas 12:00 horas.

. Apenas os associadas e associados individuais poderado votar;

Il. O numerode votantesseracontabilizado através dos votos virtuais e presenciais;

lll. A contagemdosvotossera feita pela comissao eleitoral em conjunto com os membros representativos
da(s) chapa(s) candidata(s);

IV. Apdsacontagem, serdoanunciados os resultados.

§22. No caso de empate as chapas terdo, no maximo, cinco minutos a mais para fazera defesade seu programa, e
a seguir proceder-se-a nova votagdo. Caso persista o empate, o processo sera repetido até que venga uma das
chapas. Essa votacdo sera feitaapenas com os votos dos presentes na Assembleia.

Art. 49 - A chapa vencedoratomara posse no primeiro dia do ano calendario seguinte.

Art. 50 - A Diretoria Executiva anterior devera repassar todas as informagdes referente a sua gestao a chapa
vencedora, bem como ficar disponivel para assessora-la porum periodo de trés meses.
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Art. 51 - Concluido o processo eleitoral, os resultados deverdo seranotados em Ata para subsequente registro em
cartorio.

I. A chapa eleitapoderacandidatar-se na proxima eleicdo;

Il. Os membros da chapa anteriormente eleita poderdao compor uma nova chapa, nao podendo, poré m,
participar da composicdo de chapas pormais de duas eleicdes consecutivas.

Art. 52 - N3o havera chapa para concorrer ao cargo de membro do Conselho de Etica. A candidatura para o cargo
é livre e os seus membros serdo escolhidos e eleitos pela Assembleia Geral sequencialmente a eleicdo dos membros
da Diretoria Executiva.

DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 53 - A ABG se manterdatravés de contribuicbes dos associados e de outras atividades, sendo que essarenda,
recursos e eventualresultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengado e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 54 - A ABG esta capacitada a adquirir e alienar bens, contrair direitos e obrigacdes e realizar quaisquer atos
permitidos por lei e regulamentos vigentes. Em consequéncia, poderad operar com organiza¢des bancdrias e
financeiras de qualquertipo.

Art. 55 - O patrimo6nio da ABG sera constituido por todos os seus bens méveis e iméveis, inclusive direitos, créditos
e quaisqueroutros valores reconhecidos por lei.

Art. 56 - As fontes de receitas constitutivas do patriménio sdo as seguintes:

I Contribuicdes regulares e extraordinarias de se us associados, comvalor a serestabelecido anualmente
pela Diretoria Executiva;

a) AscontribuicGes dos associados servirdo para a manutengdo da estrutura organizativa da ABG bem como
para o desenvolvimento dos projetos e empreendimentos da mesma.

. Dotacdes orcamentarias especificas;

lll.  ContribuicGes de empresas, patrocinios, doa¢des, herancas, legados, subvencdes e outras formas de
auxilio;

IV. Renda prdpria, gerada licitamente em conformidade com o carater ndo lucrativo, pela realizacdo de
eventos e atividades diversas relacionadas a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica. Incluia elaboragao
de estudos, andlises, pesquisas, projetos, produtos e atividades educacionais, geracdo e tratamento de
informacdo e atividades editoriais;

V. Rendimentos provenientes de aplicacbes financeiras;
VI. Quaisqueroutras fontes de obtencdo de rendaque Ihe sejam permitidos por lei.

Art. 57 - Asreceitas auferidas pela ABG, recursos e eventual resultado financeiro apurado ao final de cada exercicio
fiscal, serdo revertidos em favor da prépria associacdo, destinadas a sua manutencgdo, cobertura dos custos
operacionais, administrativos e desenvolvimento dos objetivosinstitucionais.

Art. 58 - Paraa consecucdo dos seus fins, ABG poderd ainda adquirir bens e direitos, inclusive imdveis, deles dispor
e onera-los, contratar, assumir obriga¢des, assinar convénios, inclusive com o poder publico e participar de
entidades congéneres e de outros empreendimentos correlatos.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - A ABG terd um Regimento Interno que serdregulamentado pelo presente Estatuto.

Art. 60 - A Diretoria Executiva dard a mais ampla divulgacao das deliberacbes, acbes, projetos e empreendimentos
da ABG.

Art. 61 - A Associacdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivossociais
ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados. Ndo obtido esse qudérum, apds 30 minutos
haverd uma segunda convocac¢do, quando se iniciard a Assembleia com qualquer nimero dos associados e
associadas presentes.

Art. 62 - Dissolvida e/ou extintaa associa¢do, o remanescente do seu patrimonio liquido, serd destinado a pessoa
juridica de fins ndo econémicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberagdo dos associados, a
instituicdo municipal, estadualoufederal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 63- N3do existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em que a associagdo tiver sede,
instituicdo nas condicdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimonio se devolveraaFazenda do
Estado, do Distrito Federalou da Unido.

Art. 64 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio social se encerranodia 31 (trintae um)
de cada anocivil.

Art. 65 - Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executivada ABG ad referendum da
Assembleia Gerala ABG.

Art. 66 - O presente Estatuto passaaviger a partir do seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
do 12 Oficio de Niterdi/RJ.
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